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Le livre de Shelle Rose Charvet est un excellent
s ouvrage qui aborde les métaprogrammes d'une maniere
s _ trés claire et directement applicable.

TCES

Les métaprogrammes ont été défini par Leslie Camero
Bandler. Il semblerait (c'est Michael Hall qui earlp) que ce concept soit le
fruit d'une étude de cas ou la PNL de cette épaguenctionnait pas ou
mal. Ces métaprogrammes sont des filtres, desdi#ctifs en ce sens qu'ils
sont des processus qui filtrent nos informatiomy@nant du monde
extérieur. Et Shelle nous expligue que c'est RBgdey, un étudiant de
Leslie Cameron-Bandler qui a mis au point le prioAB.

Le profil LAB est une transposition au monde ddaieds des
métaprogrammes. Bailey a défini une série de frédilou caractéristiques
gu'il a classés en 2 catégories: les caractéredige motivation et les
caractéristiques de travail. Les premiéres cangtitgres définissent les
filtres qui feront qu'une personne va ou ne vapgaasfaire quelque chose. La
deuxieme catégorie regroupe les filtres qui semoh$és par une personne
lors de situations spécifiques.

Ces caracteéristigues sont définies d'une manigrsesiétaillée et tres
concrete dans le livre de Shelle. L'auteur n'hésitea illsutrer ses propos
par des conseils et des expériences qui sont algaignes de son
experience du monde professionnel.

Le livre contient des tableaux de synthése reptdrarifférentes
caractéristiques avec les questions types qui geamele les faire émerger
et des structures verbales qui les font appardieexemples sont bien
choisis et les commentaires permettent de sedaiadée claire de chacune
des caractéristiques.
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Shelle termine son ouvrage par plusieurs chapgitessntéressants et
particulierement pour les personnes qui ont posgranide recruter du
personnel. A partir d'une description de fonctibbe @éfinit le profil LAB
type et examine en quoi le profil LAB de différentandidats interviewes
correspond au profil recherché. Elle aborde aegsrdfil LAB dans un
cadre de négociation, dans une analyse de marahg Jalvente ou dans la
politique et I'éducation.

Je terminerai en regrettant tout de méme la quaditéa mise en page. Le jeu
des caracteres, les alignements dans les tabl€anx paru perfectibles.

En conclusion, un livre a recommander a tous celsant intéressé par
une application concréte des métaprogrammes mialgjienperfections de
mise en page. Il vous permettra de découvrir |&ldrAB, une grille de
travail tout a fait intéressante et trés concrargsdin contexte professionnel.
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